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| progreso social defa
as directrices del Distrito

os de igualdad y n¢
specificas que atiendan
 de gestion local y

Introducc-i()n: Con el més profundo respeto. nos dir
propuesta integral que tiene como objetivo u forzar
comunidad LGBTIQ+ en Usaquén. Esta iniciativ; al
Qapil'al y el Conpes sectorial LGBTIQ+. asi como, o
discriminacion de nuestra Constitucion, busca promoy
las necesidades de nuestro sector durante los proxime

distrital.

demandan una respuesta coordinada, fundamentad
publica LGBTIQ+ del Distrito Capital y el plan de
robusto para abordar estas necesidades, ascgurand
. 6.+ Pk .- . 5 o
discriminacion en todas las esferas sociales. Considel
articulo 6. reconocemos la existencia de personas hi ne
- Aphi - su ofi i6n sexual, identidad deig B foia
d!scrlmn}adas por su orientacién sexual, d . creencias, religion y
discapacidad. Proponemos una colaboracion estrecha B ntidades
(ransversales y organizaciones comunitarias para aseg A
2 Yy Org . tacion efectiva de

la politica publica LGBTIQy su integracion en €
una linea de inversion para personas del sector S0
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Conexiones con el Plan de Desarrollo Distrita

En el corazén de nuestra propuesta para el sector
bjetivos estrs

encuentra la sinergia con los ¢inco 00
. ar narra CO

alcalde mayor, que son la piedra angular para COE
an las aspl . 3

prospera. Estos objetivos no solo reflej ;-
también resuenan con las necesidades ¥ espe o no que




: " ea con nuestra vision
continuacion, delineamos cémo cada uno de estos objet
para fortalecer y beneficiar al sector social LGBTIQ+:
 ambiente donde cada

rando que la ciudad no solo
a diversidad y fomente la

1. Bogota se siente segura: Nos comprometemo
individuo LGBTIQ+ se sienta seguro y protegid®
preserve la vida y los derechos, sino que tambi 1
aceptacion.

2. Bogota confia en su bienestar: Nuestra meta
santuario de bienestar, donde los servicios de sal
sean accesibles para todos, promoviendo una ca
comunidad LGBTIQ+, mejorando el acceso a &

3. Bogota confia en su potencial: Buscamos empod€:
para que despliegue su potencial al maximo, a trav
inclusivas y programas de emprendimiento que €€
unicos. 1

4. Bogota ordena su territorio y se compromete
unimos al comprqmiso de la ciudad con la s
a la comunidad LGBTIQ+ en la conservacion
de practicas que honren y protejan nuestro

5. Bogota construye un habitat digno y acce
fundamental garantizar que la comunidad L
dignas y servicios piiblicos equitativos, cont
ocupacion territorial inclusivo y sostenible.

i}

1 4 a Bogota como un
poyo social estén adaptados y
- Je vida 6ptima para la

: < de salud y educacion.
Ja comunidad LGBTIQ+
oportunidades de empleo
y utilicen sus talentos

wecion climatica: Nos

servicios publicos: Es
1ga acceso a viviendas
un modelo de

Con estas alineaciones, destacamos la sinergia entre eliplan y las ecesidades del sector
social LGBTIQ+, mostrando cémo los objetivos estratégicos del gobierno del alcalde
mayor pueden beneficiar a nuestra comunidad, reafi do 0 compromiso de trabajar
mano a mano con la administracién actual para as - que
solo respondan a las necesidades generales delac
preocupaciones especificas y enriquezcan la vida

también aborden las
d LGBTIQ+ en Usaquén.
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Alineacion Estratégica de Metas del Sector LGE ; 'Phn B Gobierno

Con el fin de establecer una.clara correSpOﬂdefll)(f : B o ol sector

LGBTIQ+ y los cinco objetivos del plan de gobie | ayor Galan, proponemos
las siguientes metas especificas, disefiadas para & nuestra vision compartida
de una Bogota inclusiva y prospera:

I. En el Marco de ‘Bogota se siente sc8UT
O

2. Bajo el Objetivo de ‘Bogota confia en s

3. Como Parte de ‘Bogoti confia en su Pe
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: : R promete con su

4. En Consonancia con ‘Bogota ordena su terrif
accion climatica’: F

d

5. Siguiendo ‘Bogot4 construye un habltat dlg C
publicos’:
o

vivienda y servicios

b

4 rcnonando un marco
a sociedad bogotana.

| Estas metas estan pensadas para ser inclusjvas y alcan:
8 claro para el avance y la inclusién de la comunidad L

1. Bogota se siente segura:

e Meta: Reducir los incidentes de discriminaci6
A LGBTIQ+ en un 50% para el afio 2026. '*
e Acciones: Implementar programas de tonma
funcionarios de seguridad publica y desarrol al
ciudadana.
e Meta: Cultivar un entorno de seguridad y oz ‘
- donde se preserven la vida y los derechos, y.
social de la diversidad.

« Acciones: Establecer un protocolo de alerta tempk are ‘_ﬁcar y prevenir
situaciones de riesgo o discriminacion contra miembros'de la comunidad LGBTIQ+.
e Meta: Implementar un sistema de respuesta ta A |
discriminacion contra la comunidad LGBTI! :
Accion: Crear una linea directa y una aplicag ‘ a reportar y atender
~ incidentes de manera eficiente. _ s
leta: Capacntar al 100% del personal de il _en diversidad sexual y
génerop ) - B
ccion: Desarrollar un programa de Capa gatorio con seguimiento y

la comunidad LGBTIQ+,
atrimonio cultural y




3. Bogota confia en su potencial:

‘estratégicos.

@1

- formacion y empleo. -
‘Meta: Fomentar la creacion de cooperat

Meta: Aumentar el

i ecializados para
. acceso Vic: fisica esp
lbbirunidad |G aservicios de salud mental ¥

. TIQ+ en 0% o Py ! .
Acciones: Crear centros de glil:::essl/:rpiiltae el 1115(323%’?0 + y asegurar la inclusion de
DL gra .

perspectivas de diversidag sexual en politicas de salud g

Meta: Con.solidar el bienestar integra de | unidad LGBTIQ+, asegurando el
acceso equitativo a servicio sre’ e a Oy

: s de sa ial que
especificas. lud y apoyo social @
n de enfermedades, cuidado

Accion: Lanza-r campanas educativas sobre preVﬂWib
de la salud y bienestar emociong| dirigidas a la comunidad LGBTF!Q# o
Meta 1: Garantizar que todos |os centros de salud ofrezcan servicios especializados

para la comunidad LGBTIQ+, i
Accion: Realizar auditorias ' : evicios amigables con la

y as'y certifice serviclos g
comunidad LGBTIQ+. caciones de Sel

atiendan sus necesidades

Meta 2: Desarrollar una campaiia de salud me nt’-'s;@pe‘cfﬁca para la comunidad
LGBTIQ+ ‘

Accion: Crear materiales informativos y talleres ptrados en el bienestar
emocional. B/

Metal3])jslllcn'en1e11tal' en un 50% la cobertura de programas de prevencion de VIH y
otras ITS. e

Accion: Ampliar los horarios y puntos de atencit a pruebas y asesoramiento.
Meta 4: Establecer un programa de salud integr: Sgenero

Accion: Ofrecer servicios de hormonizacion y af psicologico en centros de
salud seleccionados. : L

Meta 5: Crear espacios de bienestar y recreac cos para la comunidad
LGBTIQ+.

Accion: Disefiar y habilitar centros comunital
orientados al bienestar.

Meta: Lograr que el 60% de las personas

empleadas o participen en programas de em
Acciones: Establecer cuotas de empleo inch
mentoria para emprendedores LGBTIQF. &
Meta: Potenciar las capacidades y el taleq_
fomentando un entorno productivo inclusnl
emprendimiento. i
Accion: Fondos de Inversion y Subvenciol
través de fondos de inversion y subvenclo
liderados por miembros de la comunidad |
Meta: Crear un programa de becas labora

inidad LGBTIQ+,

aminos hacia el empleo y el
@ A

| acceso a financiamiento a
1ente destinados a negocios

v LGBTIQ+ en sectores

Accién: Asociarse con empresas Y UNiver .
fc i ecer oportunidades de

a comunidad LGBTIQ+.

Accion: Proporcionar asesoramiento €M



¢ Meta: Establece fer

L 1as de :
s Accion: Organizgr o empleo in¢

lusivas anual
Ventos de nety

on enfoque en la

diversidad. orking y reclu
Meta: Desarrollar yp, : ‘ la comunidad
LGBTIO™ sello de calidad para empre E

Accion: Crear un sistem

3 ‘promueva practicas
laborales inclusivas, :

a de certificacign que r

Meta: Incrementar |a participacion de |a comunidad LOBTIQ* en programas de
liderazgo y desarrollo profesional.
Accion: Ofrecer talleres Y cursos de desarrollo de habil de liderazgo.

5

gota ordena su territorio y se compromete con :

» Meta: Involucrar a la comunidad LGBTIQ+ enel
nservacion y sostenibilidad ambiental para
.cciones: Fomentar la participacion LGBTIQ
iclaje y movilidad sostenible. i
eta: Involucrar activamente a la comunid

‘proyectos que promuevan la sostenibilida
stenible.
cci6n: Educacién Ambiental: Proporciona
enibles y la importancia de la biodiversi

GBTIQ+. 4
entar talleres de sostenibi

proyectos que estudie n
3 i



e Meta: Garamizar Que el 1
0
2

pOlithas de n . § .

O discrimin,. . € los py ..~ da publica incluyan
para el afio 2026 Minacigy, y agigngl-oryecms de Vlleanarap i LGBTIOH
. . = e C . .

e Acciones: Desal.m“a ion de viviendas P

atiendan especificam as de subsidios de vivienda ¥ servicios publicos que
° Meta: Gal’alltizal- que | as l]ecesida(|es de la comunidad LGBTIQ+

frcis 3 a comun; te en la
construccion de un hypy; Unidad LG icipe plenamente
<N a . [Q+ participe P 5 ais

e Accion: Progr ‘
rogramas de Subsidiog Y Ayudas: Crear programas de subsidios y ayudas

i ) economicas dirigidos
persona . oD /
« Meta: Asegurar que ¢f o (llhs LGBTIQ+ que b!}?ganvwlenda

: ‘blicas sean asignadas a
personas LGBTIQ+, ¢ todas las nuevag g@das plbli g

3 e Accion: s politi o
" 10n: Establecey politicas de asignacion inclusi

e Meta: Crear un progr o
a: ama de asesorig | O

de vivienda. eeel nalg !

B & ‘

» Accion: Ofrecer talleres y consultas sobre derechos
o Meta: Desarrollar un plan de vivienda compart

riesgo. :

e Accion: Implementar proyectos de vivienda CQ‘ | servicios de apoyo integrados.

Meta: Incrementar la accesibilidad de servicios publ

sexo y familias LGBTIQ+. 9

~ Accion: Modificar formularios y procesos pata re versas estructuras

~ familiares. B

eta: Establecer un fondo de emergencia para persc BTIQ+ en situaciones

desalojo o pérdida de vivienda. P -
ci6n: Crear un sistema de apoyo financie

le vivienda.

' prograpm
Cnte q |

Con acceso justo @ Vi‘.’ie

/ transparentes.
nidad LGBTIQ+ en temas

ey

AT

fe vivienda y propiedad.
6venes LGBTIQ+ en

r mediblesy alcan;

etas estan disefiadas para s¢ :
la comunidad

orcionando un marco
ara el progreso y la inclusion de i

1 sociedad bogotana.
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. entificadas: Enfocamos mlelit:.li i B cacion,
i ¥ 2 . L Qe : ) ¥
n climatica, POte“C'ahdad et 3 : eguridad y derechos.

d Inclusivos: §
esidades @
promover

icios de Salu
d de género y ncc
Espacios Seguros:
1én.

de Empleo
acceso a viviend E pid
Tnversion para ¢! el
apoyen la reduccﬂ)ll -3
s de empleo para €'

y yivienda: |
a digna.

NOS estrategias y convenios
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e Inversion en Eqg lales ¢ GBTIQ+.
ucacion: € empleo a per 5 g
* Incr educativos
que beneficien a la copy, _Iclilm ementaremos |g jnvers programas el
acceso a formacj nidad LGR ' _bonos estudi y

5 alasaludy la educacion.

inari ara b s, organizaremos cursos y
seminarios sobr b ecas y bo (Y
re temas r Y bonos estud @ programas de

;pedagégico a personas
+ su insercion en el campo
capacitacion en

e Apoyo a la Educacion Autodiqd
LGBTIQ+ con conocimiento . actz}: Bl‘il](ian'em
laboral educativo. Ofreceremi)am.()dldaCticoS Pa
pedag(?gia y metodologias de eSnl;le%{;’lramas ‘<8

» Creacion de Espacios Seguros y p,.lz)zl?]' ond
recursos para la creacion de espacios se (Iﬁl ¥
comenzando con la ubicacion de ung ;:aga c(l)ii/Z
para el. sector LGBTIQ+. Facilitaremos foros d
diversidad y la inclusion en todos los aspectos d

o Plan de Actividades: Organizaremos sesiones ¢
desarrollaremos campaias de concientizacion
y bienestar, y celebraremos fechas conmemo |

sidad: Proveeremos
iscriminacion,
a de referencia y acogida
promoveremos la
omunitaria.

i6n y sensibilizacion,
izaremos ferias de salud
s culturales que
iidad LGBTQ+.
vilidad economica y el
sector LGBTQ+.
n ideas de negocio,

e Desarrollo Economico Inclusivo: Impulsar
turismo diverso, apoyando a emprendedores
Reforzaremos potencias empresariales y mp

~ incubadoras a nivel local, capital semilla com@

~ corresponsabilidad social, convenios y artic n del fomento para personas

tratégicas para la Inclusion y el Em] n \ B unidad

n el Plan de Desarrollo de Bogota
ac jon Camunitaria’y Alianzas:
taca la importancia dq la col.ab‘ ,

os de la sociedad civil y otras §

ionados con la diversidad sext
ion de la

nes locales,
 en temas

al. Esto pue
n, la igualdad y l
dajﬁ)tabilidad:

a comp



O
para personas con
‘H lo, asegurate de que los
'+ movilidad reducida.

Consiqg
era o k
disc S omo las Propuest

apacidad as pueden ser :

€S o i
€Spacios S€gurog : ccesidades especificas. |
Inclusion en 15 ¢ fure . accesib

le ’ ¢
l“raye]A- . Spalaper
o EX l A rte: b7
plora comg ge Puede integr - en la cultura local. Esto
podria inclyjy festivales Brar la diverSifig ntaciones teatrales o

literarias qu

» EXposiciones de arte
5. Monitoreo y Eya] ‘

e‘ ce.:l'ebren la Comunidad LGB
uacion Continua: ;

i :
Establece Mmecanismos parg evaluar el im

del tlel.npo. COmo mediy
retroalimentacion consta

propuestas a lo largo

. . tilizaras? La
as el éxito? ¢ Q i

; nte permitir4 aj
Implementadas. " -
6. Historias Personales Y Testimonjos: i
] o Incluye testimonios de personas LGBTIQ+ que R

discriminacion o han sido beneficiadas | as similares. Las

historias personales pueden hum
7. Promocién de la Salud Mental: / )
g o Considera como abordar la salud mental denti fécomumdad LGBTIQ+.
T Propén recursos de apoyo, lineas de a :
' emocional.

8. Prevencion de la Violencia y el Acoso:
o Describe estrategias para prevenir la
orientacion sexual o identidad de gé
prevencion y capacitacion para func
Inclusion en la Historia Local: i
i o Investiga y comparte la historia y contribucio le personas LGBTIQ+ en
la localidad. Esto puede ser a travé lacas conm ativas, nombres de
calles o eventos culturales. ;

des de Apoyo y Comunidad:
o Fomenta la creacion de redes de apo LGB
' puede incluir grupos de apoyo, red‘ : spacios de encuentro.

aniza

1c0so basados en la
e incluir campaiias de
dad.
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Y
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mplementacion de estas m,edldq
idad LGBTQ+ en Usaquén. NUe
i6 desarrollo integral de
Sy ac €s0 a servicios esenciales ¢
aboral. Confiamos en el apoyo
/a vital, convencidos de que l‘. i
e de Bogoté pueden fortalecer ) R oo ce
el bienestar, la mglg B
nda digna y servicios
ra llevar adelante &

stan disefiadas para
, asegurando igualdad




