Bogota DC mayo de 2024

El presente documento es una propuesta general por el sector social LGBTIQ+ de
la localidad de Usaquén para el proximo cuatrienio en planeacion del PDL, en su
mayoria sistematizacion del consenso con la base caracterizados por la mesa
diversa LDBTIQ+ de Usaquén.

Titulo:

Fortaleciendo la Inclusion y el Desarrollo Social desde la Implementacion
afirmativa de la Politica Publica LGBTIQ+ en Usaquén, Bogota

Abordando las Necesidades de la Comunidad LGBTIQ+ en Usaqguén apuntando a
una oportunidad para la Inclusion y el desarrollo social diverso.

Estimados ciudadanos de la comunidad diversa, miembros de entidades
distritales, locales, lideres comunitarios, funcionarios y demas planeadores para el
PDL de la localidad Usaquén.

Introduccion:

Nos dirigirnos a ustedes para presentar una propuesta general que busca
fortalecer la inclusion y el desarrollo social de la comunidad LGBTIQ+ en la
localidad de Usaquén, Bogota. En consonancia con las normativas, el plan de
accion de la politica publica LGBTIQ+ desde el Distrito Capital, el Conpes sector
LGBTIQ+ y en cumplimiento de los principios de igualdad, derechos y no
discriminacion establecidos en la Constitucion politica de Colombia, esta
propuesta busca impulsar acciones concretas para satisfacer las necesidades de
nuestro sector social en el desarrollo de estos proximos cuatro afios de
administracion local y distrital.

Contexto:

La comunidad LGBT+ en Usaquén enfrenta desafios significativos que requieren
una respuesta coordinada y basada en la legislacion vigente. La normativa y el
plan de accion de la politica publica LGBTQ+ del Distrito Capital de Bogota a 2032
que proporcionan un marco integral para abordar estas necesidades y promover
derechos humanos diversos, la garantia del reconocimiento, la igualdad y la no
discriminacion en todos los ambitos de la vida. Tomando en cuenta los principios
del decreto 878 en especial el nUmero 6 que hace referencia:

Se reconoce que existen personas “diferentes” que a lo largo de la historia han
sido vulneradas, discriminadas, y en alta “vulnerabilidad” por su orientacién sexual,
identidad de género, etnia, creencias, religion, discapacidad clasismo, todas las
fobias que impide la garantia de los derechos y se puede hacer ajustes a la
institucionalidad y mejorar sus ofertas.



Para la implementacion Integral de la Politica Publica LGBTQ+ proponemos
trabajar en estrecha colaboracion con las autoridades locales, las instancias y
politicas publicas, organizaciones comunitarias donde seamos como sector
transversales, ademas de beneficiarnos de lineas de inversion y conceptos de
gasto integrales autbnomo para garantizar la implementacion integral de la politica
publica LGBT+ del Distrito Capital hacia el plan de desarrollo local en la aplicacion
de una linea de inversion para personas diversas del sector social.

Conexiones entre el Plan de Desarrollo Distrital de Bogota y el sector social LGBTI

+Resaltamos algunos puntos clave donde el plan y las necesidades del sector
social LGBTI se alinean.

La siguiente comparativa mostramos cdémo los objetivos del plan pueden
beneficiar a la comunidad LGBTI:

Relacionando el fortalecimiento y beneficio del sector social LGBTIQ+ con los 5
objetivos estratégicos del proyecto de gobierno del alcalde mayor, primero
identificamos los objetivos estratégicos:

Bogota se siente segura: Busca que las personas se sientan seguras y confien
en una ciudad que preserva la vida, garantiza sus derechos y protege su
patrimonio.

Bogota confia en su bienestar: Apunta a consolidar a Bogota como la ciudad del
bienestar.

Bogota confia en su potencial: Busca fortalecer un entorno productivo que
permita potencializar las capacidades de la ciudad y de su gente.

Bogot4 ordena su territorio y se compromete con su accién climética:
Acciones de conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos,
movilidad sostenible y multimodal, revitalizacion y renovacién urbana.

Bogoté construye un hébitat digno y acceso a vivienda y servicios publicos:
para consolidar el modelo de ocupacion territorial y el proyecto de desarrollo
sostenible.

Como estos objetivos pueden beneficiar al sector social LGBTIQ+:

Seguridad y Derechos: Fortalecer la seguridad y la proteccion de los derechos
del sector social LGBTIQ+, asegurando un ambiente donde puedan vivir sin miedo
y con igualdad de derechos.

Bienestar social: Incluir en programas que promuevan el bienestar general, como
el acceso a la salud y la educacion, que es crucial para mejorar la calidad de vida
de la comunidad LGBTIQ+.



Potencial Productivo: Fomentar la inclusion laboral y el emprendimiento dentro
de la comunidad LGBTIQ+ contribuye a su empoderamiento econémico y social.

Accion Climatica y Territorio: Incorporar la participacion de la comunidad
LGBTIQ+ en iniciativas de accién climatica y ordenamiento territorial para
promover la diversidad y la inclusién en estos espacios.

Habitat y Vivienda: Asegurar que la comunidad LGBTIQ+ tenga acceso a
vivienda digna y servicios publicos es esencial para su integracion y bienestar
social.

El Plan de Accién LGBTI 2021 - 2032 de Bogotd4, que busca garantizar derechos y
aumentar la inversion y oportunidades para el sector LGBTIQ+, se alinea con
estos objetivos estratégicos2. Por ejemplo, la construccion de centros LGBTI y el
fortalecimiento de canales de denuncia son pasos concretos hacia la seguridad y
el bienestar de la comunidad.

Estos objetivos extraidos y cruzados con el plan de desarrollo distrital son
utilizados para argumentar como el plan puede ser beneficioso para la comunidad
LGBTI y como se pueden desarrollar politicas especificas que aborden sus
necesidades Unicas. Es importante destacar que el plan es un documento vivo que
se construye con la participacion ciudadana, lo que significa que hay espacio para
que las propuestas de la comunidad LGBTI sean incluidas y consideradas.

Necesidades identificadas.

Con los siguientes enfoques:

Educacién, vivienda y accion climatica
potencialidad y cultura,

salud y bienestar,

seguridad y derechos.

Proponemos construir y aplicar los siguientes procedimientos técnicos y
metodolégicos para ciertas probleméticas y necesidades:

« Creacion de linea de inversién integral y conceptos de gasto amplios para
el desarrollo y ejecucidon de esta propuesta en general.

 Reconocer y fortalecer a las organizaciones sociales LGBTIQ+ que
demuestren trayectoria en la comunidad.

« Asignar un referente gestor especialista desde alcaldia para la aplicacion de
politica publica LGBTIQ+.

« Para cada vigencia de presupuestos participativos establecer los
mecanismos para la implantacion de priorizacion de al menos dos
propuestas en laboratorios con enfoque diferencial.



Enfoque: Salud y bienestar:

Acceso a Servicios de Salud Inclusivos:

1.

Garantia de Acceso a Servicios de Salud Adecuados: Asegurar que
todos los miembros de la comunidad LGBTQ+ tengan acceso a servicios de
salud que respeten y reconozcan su identidad de género y necesidades
especificas, incluyendo apoyo en procesos de transicion, psicologia y
psiquiatria.

Servicios de Apoyo Emocional y Psicoldgico: Implementar servicios de
apoyo emocional y psicologico accesibles y eficientes para abordar los
problemas de salud mental prevalentes en la comunidad LGBTQ+,
garantizando atencion inmediata y evitando desplazamientos innecesarios.
Seguimiento Personalizado: Establecer mecanismos de seguimiento que
respeten las vivencias individuales y proporcionen acompafiamiento en los
procesos de identificacién y orientacion sexual, en conformidad con la
legislacién vigente.

Diagnosticos y Censos Actualizados: Realizar diagnoésticos y censos
periddicos que reflejen las estadisticas actualizadas de la comunidad, en un
entorno de confianza y seguridad.

Centro de acopio casa LGBTIQ+: Colocar en funcionamiento una casa o
centro LGBTIQ+ a nivel de infraestructura puede ser en comodato o otra
estrategia

Enfoque: Seguridad y Derechos.

Espacios Seguros Libres de Discriminacion:

Promocion de Espacios Seguros: Fomentar la creacion de espacios
seguros Yy libres de discriminacion, alineados con las metas del plan de
accion de la politica publica LGBTQ+ y el PDD.

Derecho a la Vivienda: Visibilizar y promover el derecho a la vivienda
digna para el sector social LGBTQ+, trabajando para crear entornos
inclusivos en Usaquén.

Infraestructura y Atencién Inmediata: Fortalecer la infraestructura local
con la creacién de una casa LGBTIQ+ que sirva como punto de referencia y
atencion inmediata para el sector.

Seguridad: Cuando hablamos de seguridad estamos en las estadisticas
como un sector social vulnerable los o las lideres y personas LGBTIQ+
entonces exigimos los mismos derechos para sentirnos en confianza en los
diferentes espacios, por eso proponemos que se cumplan las leyes y
normas para la seguridad ciudadana en este caso LGBTIQ+.

Derechos humanos: Se evidencia que para esta vigencia de encuentros
ciudadanos el sector social diverso amerita de capacitacion vy



fortalecimiento en el marco de los derechos humanos para evidenciar la
garantia plena de los derechos de las personas de LGBTIQ+.

Enfoque: Educacion, vivienda y accién climatica
Oportunidades de Empleo y Vivienda Libres de Discriminacion:

lgualdad de Oportunidades de Viviendas: Garantizar la igualdad de
oportunidades en el empleo mediante la colaboracion con empresas locales
y cajas de compensacién para facilitar el acceso a viviendas libres de
discriminacion.

Estrategias de Inversién para el Empleo: Desarrollar estrategias y
convenios de inversion que apoyen la reduccion del desempleo LGBTQ+ en
Usaquén, incluyendo cuotas de empleo para el sector.

10.Movilidad diversa segura: Apoyar con el proceso de pase de conduccion

gratuito para ampliar las oportunidades sociales de empleo a personas
LGBTIQ+.

11.Inversion en Educacién: Incrementar la inversion en programas

educativos que beneficien a la comunidad LGBTQ+, incluyendo becas,
bonos estudiantiles y acceso a formacion avanzada, promoviendo asi el
derecho a la salud y la educacion.

La educacion es fundamental para el desarrollo y el bienestar de nuestra
comunidad. Proponemos que PDL destine recursos significativos a
programas educativos especificos para personas LGBTQ+. Algunas ideas
para implementar esta inversién son:

Becas y bonos estudiantiles: Establecer un fondo que otorgue becas y
bonos a estudiantes LGBTQ+ para que puedan acceder a educacion
superior. Esto ayudard a reducir las barreras econémicas y fomentara la
igualdad de oportunidades.

Cursos y seminarios: Organizar cursos Yy seminarios sobre temas
relevantes para nuestra comunidad, como salud sexual, derechos
humanos, igualdad de género y diversidad. Estos eventos pueden ser
presenciales o en linea para llegar a un publico mas amplio.

Diplomados y posgrados: Facilitar el acceso a programas de educacion
avanzada, como diplomados y posgrados, en areas que beneficien
directamente a la comunidad LGBTQ+. Esto podria incluir estudios en
salud, psicologia, derechos civiles y mas.

12.Apoyo a la Educacién Autodidacta: Brindar apoyo pedagogico a

personas LGBTIQ+ con conocimientos autodidacticos para facilitar su
insercion en el campo laboral educativo.

Es importante reconocer y apoyar a las personas LGBTQ+ que han adquirido
conocimientos autodidacticos y empiricos. Para lograrlo, proponemos lo siguiente:



« Nivelacién pedagodgica: Ofrecer programas de nivelacion para aquellas
personas que tienen habilidades y conocimientos, pero no han tenido
acceso formal a la educaciéon. Esto les permitirAd obtener certificaciones o
titulos que les faciliten su insercion en el campo laboral.

« Formaciéon en educacion: Capacitar a estas personas en pedagogia y
metodologias de ensefianza para que puedan compartir sus conocimientos
con otros. Esto podria incluir talleres de formacion docente y practicas en
escuelas o instituciones educativas.

Creacion de Espacios Seguros y Promocién de la Diversidad:

12.Fomento de Espacios Inclusivos: Proveer recursos para la creacién de
espacios seguros Y libres de discriminacion, comenzando con la ubicacién
de una casa diversa que sirva de referencia y acogida para el sector
LGBTIQ+.

13.Foros de Empleo: Facilitar foros de empleo que conecten a las personas
LGBTQ+ con oportunidades laborales, contribuyendo a la inclusién laboral
en ambientes libres de discriminacion.

14.Diversidad e Inclusion en Usaquén: Promover la diversidad y la inclusion
en todos los aspectos de la vida comunitaria, desde la educacion hasta la
cultura y el empleo, siguiendo los principios de la Constitucién de Colombia
y la politica publica LGBTQ+.

» Conmemoracion del sector social LGBTIQ+: Continuar cada afio con
la promocion, dignificacion, el reconocimiento y la garantia plena de
los derechos de las personas LGBTIQ+ a través de acciones
afirmativas sobre el marco de las fechas conmemorativas del sector.

* Asignar un referente para que acompafie desde alcaldia a los
procesos diversos.

* Iniciar acompafamiento institucional acciones referentes a recorridos
territoriales por cada barrio de la localidad reconociendo la
cartografia LGBTIQ+ que caracterice las realidades y necesidades
de nuestra geografia y sector.

« Campanas de Concientizacion: Desarrollar campafas de
concientizacion publica para promover el respeto y la aceptacion de
la diversidad sexual y de género en nuestra comunidad.

* Festival conmemorativo en el mes de junio por la igualdad siendo
autonomo y concertado desde las organizaciones y representacion
diversa de la localidad.

» Creacion y ejecucion anual de evento cultural tipo carnaval LGBTIQ+
desde el respeto y derecho a la expresion ciudadana donde se



reconozca el talento de las personas LGBTIQ+ en las categorias de
artistas,  estilistas, esteticistas, emprendimientos  diversos,
disefiadores y empresas que reflejen en su némina personal diverso.

+ Creacion y ejecucion anual de un evento tipo Gala cultural LGBTIQ+
de premiacibn donde se reconozca el talento de las personas
LGBTIQ+ en las categorias de artistas, estilistas, esteticistas,
emprendimientos diversos, disefladores, empresas, organizaciones y
entidades que reflejen en su ndbmina personal diverso.

* Creacion y ejecucion anual de un evento cultural LGBTIQ+ en el
reconocimiento al transformismo la estética y la belleza donde se
reconozca el talento de las personas LGBTIQ+ en las categorias de
artistas, estilistas, esteticistas, emprendimientos  diversos,
disefiadores diversos.

Plan de Actividades:

o Capacitaciéon y Sensibilizacién: Organizar sesiones de capacitacion para
funcionarios publicos y otros actores clave sobre los derechos vy
necesidades de la comunidad LGBTQ+.

« Campafias de Concientizacién: Desarrollar campafas publicas para
fomentar el respeto y la aceptacion de la diversidad sexual y de género.

o Ferias de Salud y Bienestar: Realizar eventos que brinden servicios de
salud y bienestar, asi como oportunidades de reactivacién econémica para
la comunidad LGBTQ+.

« Conmemoracion y Reconocimiento: Celebrar fechas conmemorativas y
eventos culturales que dignifiquen y reconozcan los derechos y talentos de
la comunidad LGBTQ+.

1. Desarrollo Econémico Inclusivo: Impulsar la sostenibilidad econémica y
el turismo diverso, apoyando a emprendedores y empresas del sector
LGBTQ+.

+ Reflejar fortalecimiento de potencias empresariales y mpymes
diversas con ideas de negocio, incubadoras a nivel local, capital
semilla como re-potenciamiento, corresponsabilidad social,
convenios Yy articulacion del fomento para personas LGBTIQ+.

* Desarrollo de la sostenibilidad productiva, economia creativa,
reactivacion economica y el turismo diverso a través de puntos
geograficos, convenios, estrategias visibles y comerciales para la
ejecucion y desarrollo de ferias, exposiciones y ventanas proyectivas
del mercadeo, comercio para emprendedores, vendedores vy
empresarios y personas diversas que trabajan de la mano con
nuestro sector LGBTIQ+.



Conclusion:

La implementacion de estas medidas es esencial para el progreso y la inclusion
social de la comunidad LGBTQ+ en Usaquén. Estas propuestas buscan fortalecer
la educacion y el desarrollo de nuestra comunidad LGBTQ+, garantizando que
todos tengan igualdad de oportunidades y acceso a la vivienda, seguridad,
educacién, salud e insercion laboral. Confiamos en el apoyo y la colaboracion de
la alcaldia para llevar a cabo esta iniciativa vital ya que con los objetivos
estratégicos del proyecto de gobierno del alcalde de Bogota pueden fortalecer y
beneficiar al sector social LGBTIQ+ al promover la seguridad, el bienestar, la
inclusion laboral, la participacién en la accion climética y el acceso a vivienda
digna y servicios publicos.



