MESA # 3 COMERCIANTES
DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN 2024- 2027

HABLEMOS DE:
IMPULSO AL EMPLEO
EN LA LOCALIDAD DE USAQUEN

¢ Qué problemadaticas identifica en la localidad de Usaquén frente al tema de empleo en la

localidad?

Aportes previos consejera (0):

Aportes comunidad a través de formulario Google Foms y Respuesta de comunidad presente en
la mesa (virtual o presencial):
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¢ Qué acciones o ideas propone para impulsar el empleo de las personas de la localidad? (tenga
presente grupos poblacionales menos favorecidos como: jovenes, personas con discapacidad,
cuidadores, mujeres, adulto mayor, LGBTQ+, poblacion étnica o afrocolombiana ), puede poner

no aplica, si no desea responder la pregunta.

Aportes previos consejera (0):

Aportes comunidad a través de formulario Google Forms

Para impulsar el empleo en la localidad de Usaquén y atender a los grupos
poblacionales menos favorecidos, se pueden considerar varias acciones e ideas:

e Programas de formacién y capacitaciéon especificos para jovenes, personas con
discapacidad, cuidadores, mujeres, adultos mayores, LGBTQ+ y poblaciones
étnicas o afrocolombianas, enfocados en habilidades demandadas en el
mercado laboral local.

¢ Implementacion de politicas de inclusion laboral que promuevan la
contratacién equitativa de todos los grupos poblacionales, como incentivos
fiscales para empresas que contraten a personas de estos grupos.

e Fomento del emprendimiento mediante programas de apoyo financiero,
asesoria y capacitacion para aquellos que deseen iniciar sus propios negocios,
con especial énfasis en los grupos menos favorecidos.

e Creacién de redes de empleo y oportunidades laborales especificas para cada
grupo poblacional, facilitando el acceso a informacién sobre vacantes y
recursos para la busqueda de empleo.

e Promocién de politicas de trabajo flexible, como el teletrabajo o el trabajo a
tiempo parcial, para facilitar la insercién laboral de grupos con
responsabilidades familiares u ofros compromisos.

e Implementacion de medidas de sensibilizacién y prevencion de la discriminacién
laboral, asi como la promocién de entornos laborales inclusivos y respetuosos.

e Importar buenas prdcticas de paises como Canadd y Europa, donde se han
implementado politicas de inclusion laboral exitosas, como programas de
cuotas para la contratacion de personas con discapacidad o politicas de
igualdad de género en el trabajo.

e Establecimiento de alianzas publico-privadas para promover la diversidad vy la
inclusién en el mercado laboral, involucrando a empresas, organizaciones no
gubernamentales y entidades gubernamentales en iniciativas conjuntas. Estas
son algunas ideas que podrian adaptarse a la realidad de Usaquén, tomando
en cuenta las necesidades especificas de cada grupo poblacional y
aprendiendo de experiencias exitosas en ofros lugares del mundo.

Para fortalecer las cpacidades técnicas y blandas de las personas en la localidad de
Usaquén y mejorar su acceso a oportunidades de empleo, se pueden considerar las
siguientes acciones e ideas:

e Programas de formacién y capacitacién: Ofrecer cursos vy talleres gratuitos o a
bajo costo en habilidades técnicas especificas demandadas en el mercado
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laboral local, como programacion, marketing digital, habilidades
administrativas, entre otros.

e Desarrollo de habilidades blandas Impartir entfrenamientos en habilidades
blandas como comunicacion efectiva, trabajo en equipo, resoluciéon de
problemas, liderazgo y gestidén del tiempo, que son valoradas por los
empleadores en cualquier sector.

e Alianzas con instituciones educativas y empresas Establecer colaboraciones con
universidades, colegios técnicos y empresas locales para disefar programas de
formacién adaptados a las necesidades del mercado laboral y ofrecer
oportunidades de pasantias y prdcticas profesionales.

e Mentoria y tutoria: Implementar programas de mentoria donde profesionales
con experiencia puedan orientar y asesorar a personas en bUusqueda de
empleo, brinddndoles consejos prdacticos y compartiendo su conocimiento y
redes de contactos.

e Plataformas de aprendizaje en linea: Facilitar el acceso a plataformas
educativas en linea donde las personas puedan adquirir nuevas habilidades a su
propio ritmo y desde cualquier lugar con conexidn a internet.

o Eventosy ferias de empleo: Organizar eventos de networking y ferias de empleo
donde las personas puedan interactuar directamente con empleadores,
presentar sus habilidades y experiencias, y explorar oportunidades laborales.

e Incentivos fiscales para la formacién continua: Establecer incentivos fiscales para
empresas que inviertan en la formacién continua de sus empleados,
promoviendo asi una cultura de aprendizaje y desarrollo profesional
permanente.

e Programas de reconocimiento de competencias: Implementar programas de
reconocimiento de competencias que valoren la experiencia laboral y el
aprendizaje adquirido fuera del dmbito educativo formal, facilitando la insercién
laboral de personas con trayectorias no lineales. Estas acciones pueden
conftribuir significativamente a fortalecer las capacidades de las personas en
Usaquén y aumentar sus oportunidades de empleo en un mercado laboral cada
vez mds competitivo y dindmico.
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Respuesta de comunidad presente en la mesa (virtual o presencial):
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HABLEMOS DE:
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL
EN EL SECTOR EMPRESAS INDUSTRIALES
DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN

¢Qué problematicas identifica en la localidad de Usaquén frente al fortalecimiento del sector

comercial de la localidad?
Aportes previos consejera (0):

Aportes comunidad a través de formulario Google Forms y Respuesta de su comunidad presente
en la mesa:
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é¢Qué acciones o ideas propone para fortalecer las empresas o emprendimientos de comercio
de la localidad? (incentivos econémicos, financiacion, créditos blandos, fortalecimiento en
capacidades empresariales para el sector, relacionamiento o encadenamiento entre empresas

ancla y empresas pequefias de zonas rurales o urbanas, acompafiamiento para la
transformacion empresarial, suministro de insumos para fortalecer emprendimientos y
MiPymes, entre otros),

Aporte previos consejera (0):

Aportes comunidad de Google Forms

Para fortalecer las empresas y emprendimientos de comercio en la localidad de
Usaguén, se pueden considerar las siguientes acciones e ideas:

1. *¥Incentivos econdmicos:** Establecer incentivos fiscales, como reduccién de
impuestos municipales o créditos tributarios, para empresas que generen empleo
localmente o que realicen inversiones en mejoras de infraestructura.

2. *Financiacion y créditos blandos:** Facilitar el acceso a financiamiento a través de
programas de créditos blandos con tasas de interés preferenciales y plazos flexibles de
pago, especialmente disenados para empresas de comercio en la localidad.

3. **Fortalecimiento en capacidades empresariales:** Ofrecer programas de
capacitacion y asesoria en habilidades empresariales especificas para el sector
comercial, como gestiéon financiera, marketing digital, atencién al cliente y gestién de
inventario.

4. **Relacionamiento y encadenamiento productivo:** Promover el relacionamiento y la
colaboracion entre empresas ancla, como grandes cadenas de retail, y empresas
pequenas de zonas rurales o urbanas que puedan proveer productos o servicios
complementarios, creando asi una red de suministro local.

5. *Acompanamiento para la transformacién empresarial:** Brindar acompanamiento
técnico y asesoria especializada para empresas de comercio interesadas en adaptarse
a las nuevas tendencias del mercado, como la digitalizacién de sus operaciones o la
implementacién de estrategias de comercio electrénico.

6. **Suministro de insumos y materias primas:** Facilitar el acceso a insumos y materias
primas de calidad a precios competitivos a tfravés de alianzas con proveedores locales
o la creaciéon de centros de abastecimiento que beneficien a los emprendimientos y
MiPymes del sector.

7. *Promocion y marketing:** Desarrollar estrategias de promocion y marketing dirigidas
a resaltar la oferta comercial de Usaquén, tanto a nivel local como regional e incluso
nacional, mediante campanas publicitarias, presencia en redes sociales y participacion
en eventos comerciales y ferias.
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8. *Apoyo logistico:** Mejorar la infraestructura logistica en la localidad, como la
ampliacién de espacios de carga y descarga, la optimizacién de rutas de transporte y
la implementacion de tecnologias que agilicen la distribucion de productos, para
facilitar las operaciones de las empresas de comercio. Implementar estas acciones
contribuird al fortalecimiento del sector comercial en Usaquén, fomentando el

crecimiento econdmico, la creacién de empleo y el desarrollo empresarial en la
localidad.

Respuesta de comunidad presente en la mesa (virtual o presencial):
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