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ACTA N° 004
FECHA: Bogota, septiembre 10 de 2024
HORA: 3:30 p.m. —4:30 p, m.
LUGAR: CDC- Simén Bolivar.
TEMA: Mesa Prevencion del trabajo infantil -PETIA y Mesa de prevencion de

reclutamiento Uso y Utilizacion de Nifias, Nifios y Adolescentes- PRUUNNA.

ASISTENTES: Firmantes planillas de asistencia

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y verificacién de quérum

2. Revision compromisos

3. Socializacioén ley 1448 - Atrapasuefios
4. Intervencion sector salud

5. variosy cierre

DESARROLLO:
1. Bienveniday verificacion del quorum.

Se da inicio a la sesion ordinaria de la mesa Prevencién del trabajo infantil -PETIA y Mesa
de prevencién de reclutamiento Uso y Utilizacion de Nifias, Nifios y Adolescentes-
PRUUNNA, correspondiente al mes de septiembre de la localidad Usaquén. Se inicia dando
la bienvenida a las y los asistentes al espacio. La referente de Politica Publica de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia Sandra Florez, quien realiza la secretaria técnica de la
instancia, procede a la lectura de las entidades (publicas, privadas y/o comunitarias) que
hacen parte de la instancia y a la respectiva presentacion del delegado o delegada para la
verificacién del quorum.

Entidades, programas y proyectos Sl NO
asistentes
SDIS Infancia
Estrategia Movil
Atrapasuefos
Centro Amar
IDIPRON
Secretaria de Salud -Subred norte
Secretaria de Educacion — DEL
Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte
IDRD
IDARTES X

XX XX X[ X[ X
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Alcaldia Local

IDPAC
Secretaria de Desarrollo Econémico X
Secretaria de Movilidad X
Secretaria de Seguridad, Convivenciay X
Justicia
ICBF X
Transmilenio X

Consejo Consultivo Local de Nifas, Nifios y X
Adolescentes - CCLONNA
Consejo Tutelar X

Policia de Infancia y Adolescencia X
Organizaciones civiles y padres de familia
Organizaciones No Gubernamentales X
Organizaciones Religiosas
Personeria X

Veeduria X

X | X

2. Revision compromisos

Con respecto al compromiso de carga de evidencias al plan de accién de los productos 1.1,
1.2y 1.4, ya se han subido las evidencias correspondientes al producto 1.1, para el producto
1.2, se cargarda el acta de COLIA de septiembre, donde se documenta la referenciacion de
un caso identificado en la instancia y en relacion al producto 1.3, se encuentra en proceso
la elaboracion de la cartografia. Una vez finalizados los resultados, se procedera a subir las
evidencias pertinentes.

Con relacion al compromiso de identificacién de puntos criticos en trabajo infantil, durante
el mes de agosto, se inici6 el trabajo de cartografia para identificar puntos criticos
relacionados con los temas de PETI y PRUUNNA. Esta actividad conto con la participacion
de referentes y equipos territoriales, quienes colaboraron en la identificacion de los puntos
identificados asociados al trabajo infantil.

3. Socializacion ley 1448 — Atrapasuefios

La referente Valeria Mogoll6n y Carolina Sarmiento, del equipo Atrapasuefios, inician la
socializacion de la Ley 1448 a través de una actividad que el equipo realiza con nifios, nifias
y adolescentes vinculados al programa en la localidad. En esta ocasion, se llevé a cabo la
actividad "Descubriendo memorias de la ley". Como parte de la dinamica, se realiz6 la
lectura del cuento "Guillermo Jorge Manuel José"
https://drive.google.com/file/d/1FD _duLZDUPQFBPz126eDxsk66vtqGdPK/view?usp=shari
ng, en el que el protagonista, Guillermo Jorge Manuel José, vive al lado de una residencia
para ancianos. Al descubrir que la sefiora Ana Josefina Rosa Isabel, quien tiene un nombre
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tan largo como el suyo, ha perdido la memoria, emprende una basqueda para recuperar los
recuerdos de su amiga.

A través del relato, se busca evocar las memorias de cada participante mediante preguntas
orientadoras. Se les invita a escribir sobre un viaje significativo en sus vidas, reflexionando
sobre el medio de transporte utilizado y el destino al que se dirigieron.

Posteriormente la referente Carolina Sarmiento realiza una presentacion donde se
explicaron los aspectos fundamentales de la Ley 1448 de 2011, conocida como la “Ley de
Victimas”, incluyendo sus generalidades, principios y definiciones. Permitiendo asi que los
referentes del COLIA amplien su conocimiento sobre el conflicto armado en Colombia. De
esta manera, se les proporciona informacién relevante para que puedan conocer la ruta de
atencion a las victimas del conflicto armado y orienten de manera adecuada a esta
poblacion. A continuacion, se presenta la ruta de atencion y reparacion integral a victimas
del conflicto armado interno.

Marco Juridico de la LEY de victimas
e Ley 387 de 1997
e Ley 418 de 1997
e Decreto 1290 de 2008

La Ley 1448 de 2011 en su articulo 3 indica que Son victimas todas las personas que
hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos como consecuencia de violaciones a sus
Derechos Humanos ocurridas con ocasion del conflicto armado interno.

También son victimas los familiares cercanos de las personas que fallecieron por estos
hechos o de aquellas que estén desaparecida.

También son victimas, los nifios, nifias o adolescentes que hubieren sido desvinculados de
un grupo armado organizado al margen de la ley, siendo aun menores de edad.

la condicién de victima se adquiere con independencia de que se individualice, aprehenda,
procese o condene al autor de la conducta punible y de la relacion familiar que pueda existir
entre autor y victima.

¢, Qué Hacer?

De acuerdo con la ruta si una persona cumple los requisitos legales para ser considerado
victima, lo primero que debe hacer es declarar. La declaracion consiste en presentar un
relato detallado de las circunstancias de tiempo, modo y lugar que enmarcan el hecho o
hechos victimizastes sufridos y que sustentan su condicién de victima.

La declaracion tiene como propdsito ser incluido en el Registro Unico de Victimas -RUV-,
un listado en el que se encuentran todas las victimas del conflicto armado interno
reconocidas como tal.

Se puede presentar una declaracion en las entidades que integran el Ministerio Publico,
gue incluyen la Procuraduria General de la Nacion, las Defensorias del Pueblo, las
Personerias y las Unidades para las Victimas. En el caso de Bogota, se recomienda a las
personas acercarse al Centro de Encuentro para la Paz y la Integracion Local de Victimas
del Conflicto Armado Interno méas cercano.
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Conoce los Centros de encuentro para lapazy
la integracion local de victimas del conflicto
armado interno

Pt tencide Temnd
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Bams Chadt Saliew

Aspectos a tener en cuenta:

e La declaracion no tiene costo.

e Recuerde que debe presentar su documento de identificacion.

e La Constancia del diligenciamiento del formato Unico de declaracion para la solicitud
de inscripcion en el registro Unico de victimas, se obtiene en 1 Hora.

e Pueden o no presentar algin soporte. Igualmente, la institucion verificara que usted
la cumpla.

¢ Launidad tendré 60 dias habiles para valorar y tomar la decisién de incluir o no en
el Registro Unico de victimas al solicitante y su grupo familiar.

e Desde 1 enero 1985 hasta 10 junio de 2011. Tenian hasta el 10 junio de 2015 para
declarar. Indigenas, afro, ROM tenian hasta 10 diciembre 2015.

o Hechos a partir del 10 junio de 2011 tienen 2 afios para declarar.

Para brindar la atencién a las Victimas del conflicto armado en Bogota, se creo el Sistema
Distrital de Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas -SDARIV-.

Un conjunto de 18 entidades publicas y privadas, tanto distritales como nacionales, que
apuestan a la materializacién de los derechos de las victimas, la construccion de memoria,
la paz y la reconciliacion.

Pero ¢Dénde encontrarlas? En los Centro de encuentro para la paz, y la integracion local
de victimas del conflicto armado interno. Este es el lugar donde se puede recibir
Orientacion, Atencion y Asesoria como Victima del Conflicto.

Solicitudes de ayuda humanitaria inmediata

La entidad territorial receptora de la poblacion victima de desplazamiento, debe garantizar
los componentes de alimentacion, manejo de abastecimientos, utensilios de cocina y
alojamiento transitorio, mientras se tramite la inscripcion en el Registro Unico de Victimas.
Se hace necesario verificar la situacion socioeconémica actual y determinar si procede o
no el otorgamiento de ayuda en cualquiera de los componentes indicados por la Ley. Para
lo anterior, debe acercarse con su documento de identidad, para iniciar la ruta.

Solicitud de informacién/solicitudes de inclusién productiva:
Se cred una estrategia, en torno a los aspectos socioeconémicos.
¢ Acompafiamiento psicosocial y orientacién vocacional y laboral.
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2. Formacion académica superior.
3. Empleabilidad.
Orientacion empresarial.
Seguimiento y evaluacion.
En los Centros de encuentro puede ser orientado vocacional y laboralmente con el proposito
de minimizar las barreras de acceso a la inclusién productiva.

Una vez las personas se encuentran vinculadas al RUV después de ser notificada mediante
resolucién administrativa la inclusion en el registro Unico de victimas (RUV) la familia
contara con el respaldo de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
como institucion creada en enero de 2012 a partir de la ley 1448, por la cual se dictan
medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno. A continuacién, encuentran las medidas de reparacion.

Medidas de Satisfaccién

Buscan mitigar el dolor de |as vicimas, reconstruir la verdad sobre los hechos ocurridos y
divulgar la memoria histérica del conflicto, asi como dignificar a todas las vidtimos. Es muy
importante que se construyan participativamente entre las victimas, la comunidad y el Estado

Medidas de Rehabilitacién

Buscan restablecer las condiciones fisicas y psicosociales de las vicfimas
mediante tratamientos médicos y/o acompafiamiento psicolégico

MEDIDAS

DE REPARACION St e b o b b e
|NTEGRAL :mnh;d:d.m' ocurridos, para que puedan refomar o reconstruir su

Garantias de no repeticién

San acciones del Estade encaminadas a garantizarle a las vidimas y a la
socledad en general que los hechos ocurridos no volverdn o repetirse

Indemnizacién administrativa

Compensacién en dinero a la que las victimas tienen derecho por los hechos ocurridos.

¢,Cuales son los montos correspondientes a la indemnizacién?

¢ Homicidio, desaparicion forzada y secuestro hasta 40 smmlv.
Lesiones que produzcan incapacidad permanente hasta 40 smmlv.
Lesiones que no causen incapacidad permanente hasta 30 smmlv.
Tortura o tratos inhumanos y degradantes hasta 30 smmlv.
Delitos contra la libertad e integridad sexual hasta 30 smmlv.
Reclutamiento forzado hasta 17 smmlv.
Desplazamiento forzado entre 17 smmlv y 27 smmlv.

Atencién humanitaria
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La atencion humanitaria es una medida de asistencia con la cual estado busca garantizar
el derecho a la subsistencia minima de las victimas de desplazamiento forzado hasta tanto
salgan de su situacion de vulnerabilidad, ocasionada por la ocurrencia del hecho
victimizaste. La atencién humanitaria se entrega segun los resultados del procedimiento de
identificacion de carencias en los componentes de subsistencia minima.

Etapas

Ayuda Humanitaria
Colocacién de recursos de asistencia humanitaria para cobro, de hechos diferentes (ayuda
y atencion) al desplazamiento forzado.

Requisitos
Ser victima incluida en el RUV por hechos victimizantes diferentes al desplazamiento
forzado.
+ La persona debe tener documento vigente y sin novedad reportada por las demas
entidades del SNARIV al momento de procesar la solicitud.

Prerrogativas de ser victima

+ Garantia de acceso y exoneracibn de costos académicos en
establecimientos educativos oficiales en niveles de educacion preescolar,
basica y media.

» Acceso a las lineas de crédito y subsidios del ICETEX

* Acceso y asistencia en salud, elegibilidad para el subsidio en salud.

* El Plan Nacional para la atencion y reparacion integral a las victimas adopta
programas para la reubicacion o el retorno de la victima a su lugar de
residencia y la restitucién de bienes inmuebles

4. Intervencién sector salud
El delegado de la politica de Infancia y Adolescencia de la Subred Norte compartié
informacién sobre las acciones implementadas por el entorno laboral en relaciéon con la
desvinculacién de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) del trabajo infantil.

Camilo Roa menciona que la Subred Norte cuenta con varios entornos: el hogar, educativo,
institucional, comunitario y laboral. Este ultimo incluye directrices especificas para la
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desvinculacion de NNA del trabajo infantil. Para ello, se llevan a cabo visitas de
identificacion de manera periédica en areas previamente priorizadas por la sede central. En
particular, se han enfocado en las UPZ Verbenal y San Cristébal en Usaquén, donde en lo
que va del afio 2024 se han identificado a 292 NNA, principalmente en situaciones de
acompafiamiento laboral, logrando la desvinculacion de 248 de ellos.

Una vez que se identifican a los NNA, se realiza un seguimiento por parte de profesionales
en trabajo social, enfermeria y psicologia. Este seguimiento tiene como objetivo identificar
las necesidades especificas en salud y, junto con la familia, establecer un plan de trabajo
claro que incluye compromisos a ser monitoreados durante un periodo de 2 a 3 meses,
segun el caso. Asimismo, si se detectan necesidades prioritarias que complementan las
competencias del sector salud, se llevan a cabo canalizaciones intersectoriales y
sectoriales.

5. varios y cierre

Se informa a la mesa que para el mes de octubre se realizara sesion ampliada
teniendo en cuenta que se debe dar continuidad al ejercicio de cartografia.

: Fecha de
Compromisos Responsables Ei »
jecucion
Subir las evidencias al plan de accién de los productos, 1.2, 1.4. | Referentes 30 de septiembre
Participar de la actividad de la conmemoracion de la semana | Referentes 30 de septiembre
por la paz en la fundacién amiguitos royal

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia martes 08 de
octubre e COLIA Ampliado.

En constancia de lo anterior firman referentes asistentes a la sesion.

ACCION NOMBRE FIRMA

Elaboro Sandra Milena Florez Cifuentes - Referente local dePPPIIA

Qufh)

territorializacion de PPPIIA

Reviso Ménica Castafio Uribe - Coordinadora del Equipo de

Aprobd Subdireccion para la Infancia

Adriana Sanchez Sierra — Lider Equipo Politicas Publicas
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