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ACTA N° 010
FECHA: Bogota, octubre 08 de 2024
HORA: 2:00 p.m. —4:00 p.m.
LUGAR: CDC- Simon Bolivar.
TEMA: Comité Local de Infancia y Adolescencia — COLIA —ampliado con mesa

RIAPI PETIA y PRUUNNA de la localidad de Usaquén

ASISTENTES: Firmantes planillas de asistencia

ORDEN DEL DIA:

Saludo y verificacion de quérum

Revision compromisos y seguimiento plan de accién
Propuesta Jardin Barrancas

Panoramica Local

Cartografia

Socializacién servicio creciendo juntos

Premios por la nifiez

Intervencion sector salud

Varios y cierre.

©CoeN>OhWN =

DESARROLLO:
1. Bienvenida y verificacién del quorum.

Se da inicio a la sesién del Comité Local de Infancia y Adolescencia (COLIA)
ampliado con la mesa RIAPI, PETIA y PRUUNNA correspondiente al mes de octubre
de 2024. La sesion comienza con la bienvenida a todos los asistentes. A
continuacion, Sandra Flérez, referente de Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia, quien ejerce como secretaria técnica de la instancia,
procede a leer la lista de entidades (publicas, privadas y comunitarias) que hacen
parte de la instancia y a la respectiva presentacion del delegado o delegada para la
verificacion del quorum

Entidades, programas y proyectos Si NO
asistentes
SDIS Infancia
Jardines Infantiles SDIS X
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Entidades, programas y proyectos Si NO

asistentes

Estrategia Movil X

Atrapasuenos
Centro Amar

Subdireccion para las Familias SDIS X

Comisaria de Familia X

IDIPRON

x| X

Secretaria de Salud -Subred Norte
Secretaria de Educacion — DLE

Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte
IDRD

IDARTES

Secretaria de Habitat

XIX[X[X[X|X| [X

Secretaria de Gobierno

Alcaldia Local

IDPAC

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria de la Mujer

Secretaria de Movilidad X
Secretaria de Seguridad, Convivencia y

Justicia

Secretaria de Ambiente X

IDIGER

Secretaria de Hacienda

Secretaria Distrital de Planeacion

ICBF X

Transmilenio

Consejo Consultivo Local de Nifas, Nifos y

Adolescentes - CCLONNA

Consejo Tutelar

Policia de Infancia y Adolescencia X

SENA

Organizaciones civiles y padres de familia

Organizaciones No Gubernamentales X

Organizaciones Religiosas X

Universidades publicas o privadas

X| [ X[X[X[X| X

XX X[ OX[X| XXX

x
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Entidades, programas y proyectos Si NO
asistentes
Personeria X
Veeduria X

Con relacién a la aprobacion del acta correspondiente al mes anterior, Sandra Flérez
informa que no se dieron observaciones en los cinco dias habiles posterior al envié
del acta por lo tanto queda aprobada por la mesa.

2. Revision compromisos

Compromiso #1: cargar las evidencias del plan de accion.

Resultado: aun quedan pendientes por cargar las evidencias en el drive para los
siguientes productos: 1.2, 1.3, 1.4,1.9,1.10, 1.14,1.16,2.1,2.2,2.3,2.5,2.6, 3.1y
3.6. Para abordar este incumplimiento, se propone realizar reuniones con cada uno
de los referentes a fin de brindarles el apoyo necesario para el adecuado cargue de
las evidencias.

Compromiso #2: gestion del grupo "Cuidarte" para la actividad de conmemoracion
por la paz en la Fundacion Amiguitos Royal.

Resultados: aunque no se logré gestion de la estrategia "Cuidarte", se contoé con la
asistencia del referente de salud en la actividad del 30 de septiembre.

Compromiso #3: Laura, de la Secretaria de la Mujer, se encargara de elaborar el
oficio de referencia del caso mencionado en la mesa de trabajo. Por su parte, José
Adrian revisara el oficio antes de que sea radicado.

Resultado: se considera como cumplido el acuerdo. Se procedera con el
escalamiento del caso a Atencién al Ciudadano.

Compromiso #4: indagar sobre la oferta itinerante de biblio red — "Leo con mi bebé"
Resultado: en el presente encuentro, el referente socializé la oferta cultural
disponible en la localidad.

Compromiso #5: participacién en la conmemoracion de la Semana por la Paz
Resultado: los sectores que participaron en la conmemoracién fueron: Secretaria
de Ambiente, ICBF, Secretaria de Salud y Secretaria de Integracién Social.

Compromiso #6: gestion de la estrategia "Tejiendo mundos" para la
conmemoracion del Dia de la Nifa

Cra, 7 No, 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretarla Disftrital de Integracion Social
Tel: (1) 327 87 87

www. Integracionsocial gov.co




Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretarla Disftrital de Integracion Social

Tel

wiWww. Inlegrationsocial. Gov.co

*
SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 4 de 17
Resultado: se logré gestionar la estrategia para el 24 de octubre en el colegio
Aquileo Parra.

Compromiso # 7: reunidn con el equipo de la Fundacion Gabriela Mistral y
Creciendo Juntos.

Resultado: en la reunion del 25 de septiembre, se establecieron acuerdos sobre la
Vinculacion y/o desvinculacion de usuarios de los servicios de Creciendo Juntos y
del programa de la Fundacion Gabriela Mistral.

3. Propuesta Jardin Barrancas

La referente Diana Marcela Forero, responsable del Jardin Buenavista, realiza una
solicitud a la secretaria del COLIA para coordinar acciones orientadas al
embellecimiento de la fachada de la institucion. Esta iniciativa tiene varios objetivos:
en primer lugar, busca involucrar a los padres de familia y a la comunidad en el
proceso, promoviendo un sentido de pertenencia y colaboracion; en segundo lugar,
pretende establecer una estrategia efectiva que contribuya a la reduccion de la
basura acumulada frente al jardin, un problema que ha desencadenado la
proliferacion de roedores en la zona, Por otra parte, se busca disminuir temas de
inseguridad y consumo de SPA.

Para avanzar en esta propuesta, se llevé a cabo un espacio de dialogo que facilité la
coordinacion entre los distintos referentes del COLIA. Durante esta reunion, Diana
Marcela presentdé de manera detallada las caracteristicas del jardin y expuso su
propuesta, destacando la importancia de unir esfuerzos para alcanzar los objetivos
establecidos. Ademas, la referente informé que ya se han conseguido algunos
materiales necesarios para llevar a cabo la actividad. Como resultado se
establecieron los siguientes compromisos.

Compromisos establecidos:

e Secretaria de Ambiente: coordinara con PROMOAMBIENTAL sobre la
sensibilizacion.

e Secretaria del Habitat: coordinara con la UAESP para acompafiamiento en la
jornada y escalara la posibilidad para el desarrollo del taller de co-creacion.

e Sandra Flérez: gestionara con la Policia para gestionar el proceso a seguir
para el establecimiento de medidas correctivas.

e Secretaria de Salud: realizara gestion de la estrategia de CREAS para el dia
de la jornada.

(1) 327 87 897
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Nota: Una vez que se haya avanzado en la gestion de estos compromisos, se

programara una jornada de embellecimiento. El plazo maximo para enviar
respuestas sera el 21 de octubre. El lugar propuesto es Calle 190 #4C-63.

Por otro lado, la referente destaca la importancia de establecer conexiones con los
diversos sectores para poder llevar la oferta a la jornada nocturna del Jardin Buena
Vista. Ante esta situacion, se sugiere que la referente lo considere como una accioén
para la préxima vigencia, teniendo en cuenta que, hasta la fecha, se estan
implementando acciones del tercer trimestre en las diferentes instituciones. En este
sentido, los referentes han manifestado su conformidad con la propuesta.

4, Panoramica Local

La referente Sandra Florez lleva a cabo la socializacion de la panoramica situacional,
comenzando por sefalar que se trata de un documento disefiado para proporcionar
informacion relevante frente a las condiciones de vida de la Infancia y la
Adolescencia en la localidad.

Inicia explicando que los indicadores priorizados fueron definidos por la mesa v,
posteriormente, analizados tomando como referencia la informacién contenida en las
hojas de vida del Sistema de Monitoreo de las Condiciones de Vida de la Infancia y
la Adolescencia en Bogota (SMIA).

Los indicadores seleccionados para la localidad son los siguientes:

e Tasa especifica de fecundidad en mujeres de 10 a 14 afos.

e Tasa de intentos de suicidio en nifas, nifos y adolescentes.

e Tasa de violencia intrafamiliar y sexual ejercida contra nifias, nifios y
adolescentes.
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e Numero de nifas, nifios y adolescentes que ingresaron a un Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos.

e Numero de nifias, nifios y adolescentes en situacion o riesgo de trabajo infantil
atendidos por la SDIS

A continuacion, se presentan los resultados:

Tasa Especifica de Fecundidad en Mujeres de 10 A 14 Aios
Sector: secretaria de Salud - Subred Norte

Tasa especifica de fecundidad en
mujeres de 10 a 14 afos
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En relacion con el comportamiento observado en 2023, se ha registrado un
aumento del 7,9% en el numero de casos, pasando de 139 en 2022 a 151 en
2023 a nivel Distrital. Sin embargo, en la localidad de Usaquén, el indicador
muestra una disminucion de los casos, al pasar de 9 en 2022 a 3 en 2023.

Tasa de Intentos de Suicidio en Nifas, Nifios y Adolescentes-
Sector: secretaria de Salud - Subred Norte

TASA DE INTENTOS DE SUICIDIO
EN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
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Durante el periodo analizado, Bogota registré 2,636 casos de intentos de suicidio,
destacando 153 en Usaquén, con una importante diferencia de género: 31 en
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nifos y 122 en nifas. Esta disparidad sugiere que las nifias enfrentan mayores

riesgos, vinculados a factores como violencia intrafamiliar, sexual y de género. La

alta tasa de intentos de suicidio en nifias requiere investigar sus causas y efectos

sociales, asi como su impacto en familias y comunidades. Es urgente fomentar la

colaboracion entre sectores locales y |la alcaldia para implementar programas de

prevencion y apoyo psicologico, asi como capacitar a educadores y cuidadores

para identificar signos de crisis emocional y activar las rutas de atencion
adecuadas.

Tasa de Violencia Intrafamiliar y Sexual Ejercida Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes
Sector: secretaria de Salud - Subred Norte

o

Para la vigencia se registraron un total de 1,106 nifios y nifias que han sido
victimas de violencia intrafamiliar y sexual. De estos, 432 son nifios y 674 son
nifias, lo que evidencia una vulnerabilidad notable en la poblacion infantil de la
localidad. En este contexto, es fundamental abordar este problema con urgencia
y desarrollar estrategias efectivas para prevenir la violencia en contra de la
infancia y la adolescencia.

Grafico 5. Numero de nifias, ninos y adolescentes que ingresaron a PARD.
Sector: ICBF
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En el afio 2023, un total de doce mil cuatrocientos cincuenta (12.450) nifias, nifios
y adolescentes fueron vinculados a procesos administrativos de restablecimiento
de derechos (PARD) a nivel Distrital por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). De estos, 581 casos corresponden al centro zonal de Usaquén,
lo que representa una disminucion de 34 casos en comparacion con el afo 2022.

Numero de nifios por edad y sexo que

300 ingresaron al PARD - 2023
199
200
133
107
100
41 40 48
,_l ,_l 3 10
O —
0-6 afos 7-13 afios 14-17 aios mayor de 18
afios
mENINOS ENINAS
2023 2023 2023 2023

La grafica indica que el grupo de adolescentes de 14 a 17 afos tiene el mayor
numero de ingresos al Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos
(PARD), con un 43% (247 casos). Le siguen los nifios de 7 a 13 afios con 41%
(240 casos), los de 0 a 6 afos con 14% (81 casos), y los mayores de 18 afos con
solo 2% (13 casos). Muchos son nifilos y adolescentes en situacion de
discapacidad o bajo custodia del ICBF, que continian en procesos al cumplir la
mayoria de edad. En términos de género, las nifias predominan con 382 casos,
especialmente en el rango de 14 a 17 anos (199 casos). Las principales causas
de ingreso al PARD en 2023 son omision y negligencia, falta de responsables y
violencia sexual.
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Numero de Ninas, Nifios y Adolescentes en Situacion o Riesgo de Trabajo
Infantil Atendidos Desde la SDIS.

La problematica del trabajo infantil en Usaquén es persistente y se manifiesta en
diversas formas, como el trabajo infantil, el encierro parental y la explotacion de
nifios y adolescentes. La Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) ha
estado abordando esta situacion dentro de la Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia 2023-2033, destacando iniciativas como los Centros
Amar y la Estrategia Movil para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
(EMPETIA). En 2023, se asisti6 a 3,330 menores en riesgo, coincidiendo con una
baja en las tasas de trabajo infantil reportadas por el DANE.

El Centro Amar brindé atencién enfocada en la prevencién y atencion del trabajo
infantil, asesorando a 70 nifios con servicios interdisciplinarios, incluyendo apoyo
psicosocial, pedagdgico y nutricional. La estrategia EMPETIA también asisti6 a
jévenes afectados por el encierro parental en la comunidad de Verbenal.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a través de Equipos Méviles
de Proteccion Integral (EMPI), realizé acciones para ayudar a familias y nifios en
situaciones de trabajo infantil. En 2023, se llevaron a cabo 22 Jornadas de
Busqueda Activa, beneficiando a 47 familias y 61 nifios en riesgo. Estas jornadas
incluyeron la colaboracion de varias entidades distritales, como la Secretaria de
Salud y la Policia de Infancia, con el objetivo de ofrecer una respuesta integral a
la problematica del trabajo infantil en la localidad

Alertas

e Tasa de Fecundidad: |la tasa de fecundidad en la localidad ha disminuido
de 9 a 3 casos, pero sigue siendo preocupante, especialmente en el caso
de nifas de 10 a 14 afos, donde se considera un delito sexual.

¢ Intentos de Suicidio en Nifas: se ha reportado una alta tasa de intentos de
suicidio, especialmente entre nifas. esto requiere una investigacion
exhaustiva para entender sus causas y el impacto en individuos, familias
y comunidades.

e Violencia Intrafamiliar y Sexual: en 2023, se registraron 1,106 victimas de
violencia intrafamiliar y sexual, con 674 ninas afectadas. Se sospecha un
subregistro significativo de casos, lo que indica la necesidad urgente de
acciones preventivas en favor de la infancia.

e Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos: ha aumentado
el ingreso de nifios y adolescentes al Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos, principalmente por omision, negligencia y
violencia sexual.
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e Trabajo Infantil: se ha detectado un incremento en los casos de trabajo

infantil y la utilizacion de menores en diversas actividades, lo que
representa una violacién grave de sus derechos y bienestar

¢ Recomendaciones

e Tasa de Fecundidad en Nifas de 10 a 14 Afos: se ha observado una
disminucién en esta tasa, lo que requiere acciones enfocadas como: promover
educacion en salud sexual y reproductiva, facilitar acceso a servicios de salud,
fomentar investigacion y participacibn comunitaria en estrategias de
fecundidad.

e Alta Tasa de Intentos de Suicidio en Ninas: es esencial implementar
estrategias de prevencion y apoyo emocional, que incluyan promocion de la
salud mental en escuelas, lineas de apoyo para familias y colaboracién entre
autoridades y organizaciones para abordar la crisis.

¢ Violencia Intrafamiliar y Sexual: con 1,106 casos de violencia reportados en
2023, se deben establecer alianzas locales, realizar campafas de
sensibilizacién sobre prevencién, capacitar en deteccién de abusos y crear
espacios seguros para denuncias y grupos de apoyo.

e Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD): ante el
aumento de casos en 2023, se sugiere llevar a cabo campafas de
sensibilizacién sobre derechos infantiles, capacitaciéon a profesionales en
identificacion de vulneraciones, fortalecer mecanismos de proteccion y brindar
apoyo integral a familias en riesgo.

e Trabajo Infantil: ante el incremento en casos de trabajo infantil y explotacién,
se recomienda hacer seguimiento a las acciones acordadas en el CLOPS de
infancia y fomentar la participacion de equipos territoriales en la mesa PETIA
para coordinar esfuerzos en la prevencion y atencioén de estos problemas.

5. Cartografia

La profesional Sandra Flérez dio inicio a este punto de la agenda subrayando que,
mediante la cartografia que se desarrollara con los miembros del COLIA, se llevara
a cabo un analisis para identificar los sectores de la localidad donde se vulneran los
derechos de nifias, niflos y adolescentes. Ademas, se buscara determinar cuales
entornos o espacios son percibidos como seguros para esta poblacion.

Durante la sesion, se solicitdé a los participantes que completaran un formato con
preguntas orientadoras relacionadas con las categorias a analizar. El formulario
incluyé6 los siguientes items: Sector/Entidad/Servicio/Estrategia/Modalidad,
Poblacion (personas gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, familias,
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cuidadores), Situacion (Convenciones 1 a 12), Ubicacion de la situacion (barrio,
entorno: educativo, espacio publico, institucional, hogar, salud), Localizacion (Punto,
Poligono, Linea), direccién y descripcion de la situacion.
Todo ello en relacién con las siguientes convenciones:

Situacion de pobreza, ya sea visible u oculta.

Lugares asociados al consumo de sustancias psicoactivas.

Riesgo de trabajo infantil.

Zonas de riesgo de reclutamiento, uso y explotacion.

Espacios de encuentro de grupos sociales (parques, barras, culturales,

étnicos, casas de juventud).

Rios y humedales como aulas ambientales.

e Zonas de riesgo de explotacion sexual y comercial de nifios, nifas y
adolescentes.

e Parques: como el espacio publico favorece o afecta las condiciones del

desarrollo infantil.

Situaciones de mendicidad y riesgo de habitabilidad en la calle.

Factores de riesgo.

Fronteras invisibles.

Acciones para personas gestantes.

Acciones para personas lactantes.

Acciones orientadas a la primera infancia.

Acciones orientadas a la infancia.

Acciones orientadas a la adolescencia.

Los resultados se presentaran en la proxima sesién de COLIA con el objetivo de
considerarlos para la elaboracion del plan de accion de la instancia correspondiente
a la vigencia 2025.

6. Socializacion servicio creciendo juntos
La referente Andrea Lépez, del programa "Creciendo Juntos", llevd a cabo una
presentacion del servicio con el objetivo de dar a conocer su oferta y aclarar las
diferencias con el programa de la Fundacion Gabriela Mistral, que también ofrece
servicios a este mismo grupo poblacional.

La presentacién comenzo con la mencidn del objetivo del programa, que busca aunar
recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdmicos para la atencion de
personas gestantes, lactantes, asi como de nifas y nifios menores de tres afios o
hasta seis afios con restriccion médica. Se implementa la educacién inicial a través
del servicio "Creciendo Juntos", que forma parte de la Secretaria Distrital de
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Integracion Social y se enmarca en la atencion integral, basado en los enfoques

establecidos en el lineamiento técnico y en el sistema distrital de cuidado.

Posteriormente, la referente expuso los diferentes componentes de atencién que se
ofrecen dentro del programa.

Compontes de la atencién

Ambientes
enriquecidos y
protectores

Administrativo y
talento humano

Gestion
documental

Para cumplir con estos componentes, el servicio lleva a cabo las siguientes
atenciones:

e Encuentros en casa: uno cada tres meses.

Encuentros grupales de PDI (Plan de Desarrollo Individual), psicosocial y de
salud: uno mensual.

Canje de bono alimentario: una vez al mes.

Tamizaje: al inicio y cada tres meses.

Encuentros de salud y nutricién: segun sea necesario.

Encuentros en casa para PDI: uno cada tres meses.

El servicio ofrece un total de 682 cupos, actualmente la cobertura es de 590. Ante
esta situacion, resulta fundamental implementar estrategias que permitan aumentar
la cobertura y facilitar el acceso a mas poblacién. A continuacién, se detallan los
requisitos y la informacion de contacto para la referenciacion de casos:

Documentos de ingreso para nifios y | Para gestantes
ninas
e Registro civil e Documento de identidad
e Documentos del nucleo familiar
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e Certificado de EPS e Documentos del nucleo
e Carné de vacunas familiar
o Certificado de crecimiento vy e Certificado de EPS

desarrollo e Carné prenatal
e Puntaje del SISBEN (si lo tiene) e Puntaje del SISBEN (si lo
e Recibo publico reciente tiene)
e Recibo publico reciente

Contacto: Andrea Lopez

Profesional de Monitoreo

Teléfono: 315 741 9627

Correo electronico: alopezm.pm@gmail.com
Blog: Creciendo Juntos

Atencion presencial:

SLIS Usaquén

Lunes y miércoles de 8:00 AM a 4:00 PM

7. Premios por la nifez

La profesional Sandra Florez realiza la presentacién de los Premios por la Nifez,
inicia mencionando el objetivo del evento el cual esta orientado a Exaltar y visibilizar
las acciones innovadoras que realizan los sectores e instancias, en el marco de la
proteccion integral, organizadas en los momentos del curso de vida de las nifas,
nifios y adolescentes en Bogota.

Manifiesta que la visién del evento es fomentar un ecosistema de gestion del
conocimiento en accion, que permita identificar rutas efectivas para promover la
igualdad de derechos y la equidad de oportunidades para los nifios, nifas y
adolescentes en los diversos entornos en los que interactuan en Bogota, con el fin
de universalizar la atencion integral.

La referente menciona que en este espacio participaran diferentes sectores,
incluyendo también al tercer sector, que abarca organizaciones sociales de base
comunitaria, asi como organizaciones nacionales e internacionales que trabajen con
la primera infancia, la infancia y la adolescencia en Bogota. Se explicaran las
categorias que seran evaluadas y se informara sobre la manera de postularse, de
acuerdo con los entornos, los rangos de edad de la poblacién atendida y el tipo de
poblacién que se beneficia de los distintos actores sociales.

(1) 327 87 897
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Finalmente, se detallaran los lineamientos para la participacion y los criterios de
evaluacion de las propuestas postulantes. Este proceso se divide en varias fases: la
primera, relacionada con la ideacion, se centra en la intencionalidad y la empatia; la
segunda, se refiere a la solucidon, abarcando la colectividad y la gestién del
aprendizaje; la tercera evalua la calidad técnica de la propuesta; después, la fase de
impacto considera la estabilidad y la capacidad de replicabilidad; y, por ultimo, la fase
de sostenibilidad se orienta hacia el futuro, garantizando la continuidad de las
acciones. A continuacion, se exponen los términos para la participacion:

Términos para servicios y estrategias SDIS

Cada Unidad Operativa, Servicio o Estrategia podra postular hasta una (1)
experiencia en alguna de las categorias.

Cada Unidad Operativa, Servicio o Estrategia debe demostrar con evidencias
visuales y datos que su experiencia se ha desarrollado en un tiempo minimo
de 3 meses continuos del afio 2024.

Cada Unidad Operativa, Servicio o Estrategia debe cumplir con los tiempos
de la postulacion.

La documentacion de la experiencia en el formulario de postulacién no debe
pasar los 3000 caracteres por cada pregunta. Debe ser una documentacion
impactante "que de ganas de seguir conociendo".

Términos para sectores e instancias

Cada sector o instancia podra postular hasta veinte (20) experiencias en las
distintas categorias (entornos).

Cada sector o instancia podra por cada categoria (entorno), inscribir hasta
una (1) experiencia por cada momento del curso de vida.

Cada sector o instancia debe demostrar con evidencias visuales y datos que
ha desarrollado cada experiencia postulada en un tiempo minimo de 3 meses
continuos en el afo 2024.

Cada sector o instancia debe cumplir con los tiempos de la postulacion.

La documentaciéon de la experiencia en el formulario de postulacion no debe
pasar los 3000 caracteres por cada pregunta. Debe ser una documentacion
impactante "que de ganas de seguir conociendo".

Términos Generales

Cra, 7 No, 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretarla Disftrital de Integracion Social
Tel: (1) 327 87 87
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Se reconocera, de acuerdo con evaluacion de jurados, a cuatro (4) nominados
por categoria (placa 1er lugar, diploma al resto de nominados).

Las organizaciones de base comunitaria participardn en una premiacion
particular, paralela la premiacion general, como un principio de oportunidad y
reconocimiento, seran 5 experiencias nominadas, de las cuales las 3 primeras
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recibiran placa y un reconocimiento en especie, los otros 2 diplomas de
participacion. (que no cuente con recursos publicos, sin relacion contractual)
e Por ultimo, se presentaron y explicaron los links para la inscripcion.

- https://bit.ly/ABCPremiosporlaNifiez

- https://bit.ly/PrépositoyTérminosdePremiosporlaNifiez2024

- https://bit.ly/ConoceQuéseEvaluaradelaExperiencia

- https://bit.ly/PautasparaDocumentarExperienciaslmpactantes
- https://bit.ly/ResuelvetuDudaPremiosporlaNifiez2024

- https://bit.ly/FormulariodePostulaciénPremiosporlaNifiez2024

Como resultado de la socializacién, se impulsa la participacion de las siguientes
organizaciones: Centro Amar, Jardin Buena Vista, Fundacion Soratama, Asociacion
Semillas de Esperanza, Asociacion Villa Nidia, Asociacion Coprogro y Fundacién Estrellita
del Oriente.

8. Intervencion sector salud
El delegado de la Subred Norte para la politica publica de infancia comparti6 valiosa
informacion en el marco de la conmemoraciéon del Dia de la Salud Visual. Durante
su intervencion, se abordaron diversas recomendaciones que tienen como objetivo
promover el cuidado de la vision y mitigar la fatiga ocular, un problema cada vez mas
comun en la era digital. Entre las principales pautas mencionadas, destacan las
siguientes:

¢ No olvidar parpadear: a menudo, al concentrarnos en pantallas, la frecuencia
de nuestro parpadeo disminuye, lo que puede causar sequedad y molestias.
Es fundamental recordar que parpadear ayuda a mantener los ojos
hidratados.

e Regla 20-20-20: para reducir la tension ocular durante el uso prolongado de
dispositivos, se recomienda la regla 20-20-20, que consiste en cada 20
minutos de trabajo, mirar algo a 20 pies (aproximadamente 6 metros) de
distancia durante 20 segundos.

e Usar correccion optica adecuada: si se necesita, es esencial utilizar gafas o
lentes de contacto que corrijan la vision, ya que esto puede prevenir la fatiga
ocular y mejorar la calidad visual.

e Ajustar el brillo y contraste de las pantallas: transformar la configuracion de
nuestras pantallas para adecuarlas a las condiciones de luz del entorno puede
ayudar a reducir la fatiga ocular y facilitar la vision.

Cra, 7 No, 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel (1) 327 87 87
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e Ser conscientes de la postura: mantener una postura adecuada frente a la

computadora no solo evita molestias fisicas, sino que también contribuye a
aliviar la carga sobre nuestros ojos.

Ademas de estas recomendaciones, el delegado enfatizé la importancia de prevenir
el desarrollo de enfermedades visuales al disminuir la exposicion prolongada a
pantallas. De igual manera, subrayd la necesidad de realizar controles médicos
periddicos para asegurarse de que nuestra salud visual esté en 6ptimas condiciones.
Estas acciones son fundamentales para fomentar un bienestar integral,
especialmente en los nifios, quienes son mas susceptibles a los efectos nocivos del
uso excesivo de dispositivos digitales.

9. Varios y cierre.
Conforme al compromiso establecido para el mes de septiembre, Javier, el referente
de la Secretaria de Cultura, presenta la oferta cultural para la localidad. Su
intervencidon comienza con la estrategia de transferencia de saberes para la primera
infancia, resaltando la colaboracién con diversas entidades para llevar a cabo esta
iniciativa. Se destaca que esta estrategia se implementa a través del programa
NIDOS de IDARTES, a través de experiencias artisticas.

Por otro lado, se presenta la oferta de Biblio Vacaciones, que incluye la programacion
del mes de octubre, asi como las actividades en el saldn de baile y el programa Biblio
Red para la semana de receso escolar. A continuacion, se muestran las piezas
comunicativas correspondientes.
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La referente Olga, de la direccion local de educacion, menciona que la Secretaria
Técnica del Consejo Local de Discapacidad ha organizado una conmemoracion por el
Dia de la Discapacidad. Este evento se llevara a cabo el martes 15 de octubre en el
Parque Codabas, la solicitud de la referente es motivar a la comunidad a participar del
evento.

Cra. 7 Mo, 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: (1) 327 87 a7

www Integracionsocial gov.co




*
‘* SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

Compromisos

FOR-GD-002
Pagina 17 de 17

Compromisos Responsables Fecha de
Ejecucion
Ref. COLIA 30 de septiembre

Cargue de evidencias

Coordinar con PROMOAMBIENTAL sobre la sensibilizacion.

Coordinar con la UAESP para acompafiamiento en la
jornada y escalara la posibilidad para el desarrollo del taller

Ref. Sec de Ambiente | 21 de octubre

Ref. « Secretaria del 21 de octubre

Habitat

de co-creacion.

Gestionar con la Policia para gestionar el proceso a seguir Ref. PPPIIA 21 de octubre
para el establecimiento de medidas correctivas.

Realizara gestién de la estrategia de CREAS para el dia de Ref. Secretaria de 21 de octubre
la jornada. Salud

Apoyar las acciones para acompafar el cierre del afio con = Ref. COLIA Diciembre
los nifios de jardines desde el COLIA

Participar en conmemoracion dia de la nifia el dia 24 de Ref. Sec. mujer, = 24 de octubre

octubre. atrapasuefios y Ref.
PPPIIA
Coordinar acciones para el desarrollo del operativo en contra Ref. COLIA A coordinar

del trabajo infantil en el marco de la agenda estratégica
CLOPS accion dirigida por el agente territorial.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia martes 12 de
noviembre de 2024.
En constancia de lo anterior firman referentes asistentes a la sesion.

ACCION NOMBRE FIRMA
Elabord Sandra Milena Florez Cifuentes - Referente local dePPPIIA
Revisé Monica Castano Uribe — Coordinadora del Equipo de Melricn @Oﬁl’dﬁ&OﬂbE

territorializacion de PPPIIA

Aprobo

Adriana Sanchez Sierra — Lider Equipo Politicas Publicas|Adriana Sanchez S.

Subdireccion para la Infancia

Cra. ¥ Mo, 32 - 16

Tel: (1) 327 &7 87

wiWww. Inlegrationsocial. Gov.co

! Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social




PROCESO GESTION DOCUMENTAL
FORIMATO PLANILLA DE ASISTENCH pagnn: 1683

j : > g :5\.- g—gp  Focks yhorz 8 \R*OTQ\BNL
— Nomtres y Sgmtics, - Euam- INFARCIA - PPeII A
L.Q r— ’ u“ el 2. EWidss | Depercenca 0. Rl I Cango 14. Planta | Coteaticta 12. Consen shocwinico 13, Tewtions y 4| Coutar P % Fema
] \,- ikl 22 Yeamerp
Jio \.ﬂ\ nC W ”
e, Gl nge .rs@ C holsdsi,86| 1o o200 mnw i nns*ﬁr W&hﬂﬁﬂ&h 2 B N\x&\ﬁ
» /\,( ﬂv M, 1o @ Foovin Cc e ANy (R) Cida o o m.w?m%h. nﬂgm 2 N,gemm _ hbv_ﬂﬁ T.
. M, " _\;_Drwv_o 2 Tree QP SR | <o Tmie [Reg Spoc [Slome S84 o raindid B
,:M\e mM_ el Lopee A | cc liosuopg “ 22 ontoco M.Mﬂmwﬁ.@mm.n 3571967,
) l~ NQW.Q.\ nWl\A\Q\Jc.\N (r ﬁmﬁwﬂ £70 MQVMMNWMM}& m\m\ab.b(r. ﬁ.l,vmwu W“.wlnn‘f?‘w 321720 4led
. MWN g%ﬁ fzs CC  Bon¥75 MDNU-,,,»_‘@ Cesior e \o”)afav cnE A d OTHELTIN
ey Cnbveres 1 0C dismos| ien-cag [ vel. [Gridos (28580 Imuserres|
il LG e le Foa CC Pozmad: s bl Wo| Colagode ¢ GoAcdd] 2o R R
¥ S 4 INW » \\J £ «\. nv..t\ﬁ.\\-tt.to\ : X k
Ftsd Fronior Eryes CLlommsmsy | 508 -0PEL |l fa] | Il (i e\ scron:
- P 4 y 2 ¢ Z %
= e € *..\kfﬁ \PNAD... Lmr\.e cC 23562 53 @mﬂ\ wirdU A ._J.Pv?mrﬁsv Gt 12500 T8 2 G ol
- Dovia Cedencin (e, e lmspmus| el H&b.ww, B slless L stAcsidonc, Ol5252532349
N _ Pl Tt oneAl ' Z12oas ol om T
| = Do ol (iNion EUL cC  |ooresy ot mi ol pocml rpntn. e sod| 3830230

| = Poish .35\&D\~Ww‘.~.bmh., Bdor, | e 1528525 ol oo e Ll |
e Comeq Coruao ko Qo] som-—seee| TN -

I " - - 4 L : L/ Ju\N uN\ )

-9 \". A7 71 ﬂzuq\x\“b Toatal; (xiiz eC 16arHS3F SEIS Jondin Te=ori ,Vﬂmwnuﬁm\. Lows
- _Fvg,@. Wy Guncik Gndon aC  E73053 [0 Jeda el | pur Aoy o Ko NN T g S |
LR (4 L& _

- — = hrut —~—
= l& ’?\“
" -

e T Lacore - peolGe
oy g iy LWy DODIon o SOCONCE

= o= £cC hatla @) : : <3-Dé&,
TW.@.? oV P e . |szeril Wnnomtocetl il oo lety WW@«%E&@%& HeoluP
T ngicela SXts B oo 2905 et o6 220 . Lo 15370509 515001620 Deac BB S
D A e e ————— -
““ll'"”%ﬁ“-i”ﬂ‘ll‘?‘1 e ecancas meare ese . gue pae vewce: £ modicy e : o et |
H’l“ll!hllll‘l.l‘“.l!ll v ot o et S S s G S oty A S -

Powered by CamScanner



7 LOAL GG MaY
M sosavio 5,
e e e—
KR VAL A1) VP A AW any

PROCESO GEBTION DOCUMENTAL

FORMATO MANILLA DE ASIBTENGIA

Coatgo, FOR-AD-023

Verwon: 2

Focha: Memo 120240189(3 - 12/07/2024

Piging; 1 de 1

LYo COLIA =~ A MPOAPD

ey

8, Dapendencia responsable:

OB -oCTOBHE - 2024

3. I'agha y hora:

SO - InFancIi

PPPIA

4. Nomlwe 109p0 18able; fﬂﬂ; Shfnm

_ .um: 7. Nombos y Apslidos &, Documanto de entidad 0. Entidnd/ 10, Rol / Cargo o Pt 12. Conrao elsctronico 13, Tolétonoy Bx. / Selular 14. Fisma
\ 81Tipo| 8.2 Nimero ) @l

oo Comila Redgaer? | €C 101420910 KOctacpan | Bradae forein| Gagel S |320942626.2 «W\WN

2 MeGpnudte Vitowin @ [ [H3c0v00, Jeobins o [Pt Cumbrobsls |2 it cam | 2103594% 23 .

3

4

6

0

7

]

)

10
1
12
12
14
1%
1%
17
1
"
» Sl NS o9 1 hasppnatl S sdamionb b0 1 40 bk v 5 PSS = o lo.H.l..ll.l..llt“..wh..l..;l\

o iyt e s s cothons 445 whsastio, o8 5 pis i 0 i W St 8 S 408

Powered by CamScanner



